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SUNUS

Bilindigi lzere fakiltelere kanunla verilen baslica gorevler egitim-6gretim ve arastirmadir.
Fakulteler bu gorevlerini yerine getirirken topluma hizmet etmek ve yol gostermek gibi gorev ve
sorumluluklar da ustlenmektedirler.

Ozellikle son yillarda gerceklestirilen atilimlarla fakiiltemizde gelismeler saglanmistir.
Bununla beraber, yiiksekdgretimde blylk bir rekabetin yasandigr ginimiizde, hizla degisen i¢ ve dis
dinamikler karsisinda gelecegin dogru ve etkin sekilde planlanamamas: halinde, bu yarista geride
kalinmasi kagiilmazdir. Ayrica 2006 yilinda ydrrliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrolu Kanununa gore, butcenin stratejik planlardaki ama¢ ve hedeflere goére yapilmasinin
Ongoruldigl belirtilmektedir.

Anilan Yasanin 41. maddesi ve bu maddeye dayanarak yirirlige konulan Kamu idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Ydnetmeligin hikimlerine gore, Fakultemizin 2017 Mali
Yili Faaliyet Raporu sorumluluk ilkesi, dogruluk ve tarafsizlik ilkesi, agiklik ilkeleri, tam agiklama
ilkesi, tutarlilik ilkesi ve yillik olma ilkesi de dikkate alinarak hazirlanmis ve sunulmustur.

Prof. Dr. Abdurrahman CETIN
Dekan V.




I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon
Bir taraftan bilimsel etkinliklerle ilim diinyasina ve insan hayatina katki saglamak ve toplumun
alanimizla ilgili taleplerini karsilamak, diger taraftan da bireysel ve toplumsal sorunlara ¢6zim
onerebilen, Islam dinini ve diger dinleri ana kaynaklarma inerek degerlendirme ve yorumlama guctine
sahip, milli ve ahlaki degerlere bagli, sorumluluk duygusunu haiz, farkliliklara saygili 6gretmenler, din

gorevlileri ve ilahiyatgilar yetistirmektir.

2. Vizyon
Ilahiyat ilimlerinde akademik talepler ve toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda arastirmalar yapan,
yaptigi arastirmalar ve yetistirdigi ilahiyatgilarla toplumsal, dini, ahlaki meselelerde islami-insani

degerlere uygun ¢ozimler Ureten, ulusal ve uluslararas: diizeyde etkili, saygin bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yonetim Organlari/ Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

Fakulteler

*  Fakulte; ylksek duzeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitd,
yiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir ylksekdgretim kurumudur ve kanunla

kurulur.

*  Faklte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yuriten bolumlerden olusur. Bir

egitim programi uygulayan fakultelerde bir béltim bulunur.

Dekan

*  Dekan, 3 yil siireyle fakiilteyi yonetmek (izere rektoriin 6nerisi, Yiiksek Ogretim Kurumu’nun

atamasi ile gorevlendirilen kisidir.

Gorevleri

*  Fakulte kurullarma baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakdlte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,



Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

Fakdiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte
bltgesi ile ilgili oneriyi fakilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorlige

sunmak,

Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli Gzerinde genel gozetim ve denetim gorevini

strdurmek,
Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakultenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yurutilmesinde, bitun faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektére

kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu
Fakdilte Kurulu 2547 sayili kanunun 17. maddesine gore olusan bir kuruldur.

Fakulte Kurulunun gorevleri, fakultenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini

kararlastirmak,
Fakdilte yonetim kuruluna tye segmek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu
Fakdilte Yonetim Kurulu 2547 sayili kanunun 18. maddesine gore olusan bir kuruldur.

Fakulte Yonetim Kurulunun gorevleri, Fakilte Kurulunun Kararlar ile tespit ettigi esaslarin

uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakdltenin egitim-6gretim, plan ve programlar: ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakdltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

Dekanin, fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,



Ogrencilerin kabuli, ders intibaklar ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler

hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolumler
B6lim, bolim baskani tarafindan yonetilir.

Boluim bagkani, bolimun her dizeydeki egitim-Ggretim ve arastirmalarindan ve bolumle ilgili
her turli faaliyetin dizenli ve verimli olarak yuritilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde

kullanilmasini saglamaktan sorumludur.
Bolim baskani fakulte veya yiksekokul kuruluna katilir ve bolimda temsil eder.

Bolimde gorevli dgretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar: bolim baskani tarafindan izlenir

ve denetlenir.

Bolim baskani, her 6gretim yili sonunda bolumun ge¢cmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu bagli bulundugu rektér, dekan

veya yuksekokul miduriine sunar.

Bolum baskani, boliimiindeki 6gretim Gyelerinden iki kisiyi G¢ yil i¢in baskan yardimcisi olarak
atayabilir. Bolim baskan1 gerekli gordiglinde yardimcilarini degistirebilir. Bolum baskaninin

gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer.

Anabilim Dah
Anabilim dali kurulu, bilim dali bagkanlarindan olusur.

Anabilim dali yalniz bir bilim dalin1 kapsadig: durumlarda, Anabilim dal: kurulu bitin 6gretim

uyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur.

Anabilim dali kurulu, ilgili anabilim dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda

anabilim dali baskanina goriis bildirir.

Fakdilte idari Teskilat1 ve Gorevleri

Fakdilte idari teskilati, fakllte sekreteri ile sekreterlik blrosundan ve ihtiyaca gore kurulacak

ogrenci isleri, personel, kiitiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

Fakdilte sekreteri ile sekreterlik blrosu ve varsa bagli birimler, fakiltenin idari hizmetlerinin

yuratilmesinden sorumludurlar.



Bolim idari teskilati ve gorevleri
BolUm idari teskilat1 bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.

B6lim birosu, bolimdiin yazi, evrak ve benzeri islerini b6lim baskaninin emirlerine gore yerine

getirir.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Ongaériilen Yetki ve
Sorumluluklar

Harcama Yetkilisi:

Butceyle ddenek tahsis edilen harcama biriminin en (st yoneticisidir.

Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama talimati Uzerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmas: gorevlerini

yarutdr.



C. Birime iliskin B

1. Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar

ilgiler

Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullamm Amacina Gore Dagihimi (Birim Bazinda)

Hizmet alani (m?)

YIL T - Toplam Kapah Alan (m?)
Idari Biro Arsiv Diger
2017 511 60 143 714
1.2.  Egitim Alanlan
Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilimi
BiRIM FiziKi ALANLAR Spor Alanlar: Toplam Alan
Derslik Lab. Kantin Cafe vb. Lojman Diger | Kapali Spor Tesisi (m?)
38 - - - - - 2749




1.5.  Sosyal Alanlar
1.5.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapali Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 900 600
Kantin/Kafeteryalar 1 200 80
1.7.  Hizmet Alanlari
1.7.1. Hizmet Alanlari
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlar:
Hizmet Alanlari Ofis Sayist Alan (m?) Kullanan Kisi Sayist

Akademik Personel Hizmet Alanlari 109 2123 133

idari Personel Hizmet Alanlar 14 511 32

TOPLAM 123 2634 165




2. Teskilat Yapisi

Dekan

Dekan Yardimeis

Dekan Yardimeisi

Temel Islam Bilimleri Bolimi

Felsefe ve Din

Bilimleri B&lamii

islam Tarihi ve

Sanatlan Bolimi

ilkégretim Din Kiltiri ve Ahlak

Bilgisi Ogretmenligi Bslimii

Fakiilte Sekreteri

Kur'an-1 Kerim Okuma

ve Kiraat ilmi

Felsefe Tarihi

— Tefsir

Islam Felsefesi

— Hadis

Din Felsefesi

1 islam Hukuku

Mantik

— Kelam

Dinler Tarihi

— islam Mez. Tarihi

Din Sosyolojisi

1 Tasawwuf

Din Psikolojisi

— Arap Dil ve Bel.

Din Egitimi

islam Tarihi

Tiirk islam Edebiyati

Tiirk Din Musikisi

Tiirk islam

Sanatlan Tarihi

Dekanlik Sekreterligi

Yaz isleri ve

Evrak Kayit Birimi

B&lim Sekreterligi Birimi

Ogrenci ve

Not isleri Birimi

Personel isleri Birimi

Mali isler, Satinalma ve

Taginir Kontrol Birimi

Teknik Hizmetler Birimi

ic Hizmetler Birimi

Kiitliphane Birimi

Yardimei Hizmetler Birimi

Gavenlik Birimi
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

3.1.  Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2017 (Adet)
Sunucular -
Yazilimlar -
Masaustl Bilgisayar 145
Dizusti Bilgisayar 60
Tablet Bilgisayar 2
Cep Bilgisayar -
Projeksiyon 66
Slayt Makinesi -
Tepeg0z 1
Episkop -
Barkot Okuyucu 1
Yazici 79
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi -
Faks 2
Fotograf Makinesi -
Kameralar 1
Televizyonlar 11
Tarayicilar 19
Muzik Setleri -

Mikroskoplar

DVD ler

Akilli Tahta

Diger

11
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4. 1nsan Kaynaklar

4.2.

Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolum/Birimlere Gore Dagilim

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Bolum/Birim Adi Profesér | Dogent | Yrd. Dogent 85::\:;:; A(\;rgﬁg,rﬁ;? Uzman | Toplam

Temel Islam Bilimleri 18 4 11 2 3 - 38
Felsefe ve Din Bilimleri 12 7 4 1 2 - 26
Islam Tarihi ve Sanatlar 6 - 6 1 - - 13
IDOB - - 1 - - - 1

Kadrolu 36 11 22 4 5 - 78
Gorevlendirme - - - 14 (Okutman) 32 1 47
Yabancu Uyruklu - 1 2 5 - - 8

TOPLAM 36 12 24 23 37 1 133

4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel / Memur Sayis1 (Yil Sonu itibariyle)

YIL Birim Gorevlendirme Toblam
Kadrosunda Olan ile Gelen P
2016 13 18 31
2017 16 16 32
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar
Tablo 5.01.01.1: 2016-2017 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilari (WORD)
1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Birim
T K E T K E T K E

ilahiyat Fakiiltesi 1884 | 1134 750 998 651 347 2882 | 1785 | 1097
TOPLAM 1884 1134 750 998 651 347 2882 1785 1097
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5.1.2. Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.1.2.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi

Bolim Ada

Program Adi

[lahiyat Fakiiltesi

Temel islam Bilimleri

Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat {lmi

[lahiyat Fakiiltesi

Temel islam Bilimleri

Tefsir

[lahiyat Fakiiltesi

Temel islam Bilimleri

Hadis

[lahiyat Fakiiltesi

Temel islam Bilimleri

slam Hukuku

[lahiyat Fakiiltesi

Temel islam Bilimleri

Kelam

[lahiyat Fakiiltesi

Temel islam Bilimleri

islam Mezhepleri

[lahiyat Fakiiltesi

Temel islam Bilimleri

Tasavvuf

[lahiyat Fakiiltesi

Temel islam Bilimleri

Arap Dili ve Belagat

[lahiyat Fakiiltesi

Felsefe ve Din Bilimleri

Din Egitimi

[lahiyat Fakiiltesi

Felsefe ve Din Bilimleri

Din Felsefesi

[lahiyat Fakiiltesi

Felsefe ve Din Bilimleri

Din Psikolojisi

[lahiyat Fakiiltesi

Felsefe ve Din Bilimleri

Din Sosyolojisi

[lahiyat Fakiiltesi

Felsefe ve Din Bilimleri

Dinler Tarihi

Tlahiyat Fakiiltesi

Felsefe ve Din Bilimleri

Felsefe Tarihi

[lahiyat Fakiiltesi

Felsefe ve Din Bilimleri

Islam Felsefesi

[lahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Mantik
[lahiyat Fakiiltesi Islam Tarihi ve Sanatlar: Islam Tarihi
[lahiyat Fakiiltesi Islam Tarihi ve Sanatlar: Tiirk-Islam Edebiyat:

Ilahiyat Fakiiltesi

Islam Tarihi ve Sanatlar

Tirk Din Musikisi

Ilahiyat Fakiiltesi

Islam Tarihi ve Sanatlar

Tirk-Islam Sanatlar:

Ilahiyat Fakiiltesi

Tk6gretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

14







1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Kodu Adi

SA1 3. NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GIRiSIMCI VE
YENILIiKCi BIREY1ER YETiSTIRMEK

SH-1.01 |Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girisimci Programlarla Desteklemek

SH-1.02 |Egitim ve Ogretimi Uluslararas1 Normlar Cercevesinde Desteklemek

SH-1.03 |Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master Plan Cergevesinde Fiziksel ve Teknolojik Altyapisini Dénem
Sonunda %30 Artirmak

SA6 KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERIN GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK KURUM
KULTURUNU GELISTIRMEK

SH-6.01 |Personelin Kuruma Bagliligint Artirmak

B. Temel Politika ve Oncelikler

e Bilimsel Kalite ve Siirekli Gelisme,
e Etik ilkelere Saygi,

e Ogrenci Merkezli Egitim,
o Seffaflik ve Katilimcilik,
e Akademik Ozgurlik,

e Illkeli Yonetim,

e Sevgi ve Hosgoru,

e Kurum Aidiyeti,

e Sorumluluk Bilinci,

e Farkliliklari Benimseme,
e Toplumsal Yarar
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Amac ve Hedefler

Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli kiltird
Oziimsemis, paylasima ve iletisime acgik, sanat ve estetik duygulari gucli, 6zglven ve sorumluluk
duygusu ile girisimcilik ve yenilikcilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji kullanimina ve Uretimine
yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle donanmuis, tretken ve mutlu bireylerin
yetigsmesi egitim sisteminin temel amacidir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, Urettigi
bilgiyi Urline, teknolojiye ve hizmete donistiiren, akademik, idari ve mali agcidan 6zerk dniversite
modeli cercevesinde kiresel 0Olcekte rekabetci bir ylksekdgretim sistemine ulasilmasi
hedeflenmektedir.

Politikalar

Yuksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri gercevesinde kalite odakli rekabet¢i bir yapiya doniistiiriilecektir.
Yuksekogretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu olacak sekilde
yeniden yapilandirilacaktir. YUksekogretimde kalite guivencesi sistemi olusturulacaktir.

Yuksekogretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji tretimine 6nem veren, ¢ikti
odakli bir yapiya donistiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir kaynaklari
cesitlendirilecektir.

Yuksekogretim kurumlar1 gesitlendirilecek ve yuksekogretim sistemi uluslararasi 6grenciler ve
Ogretim uyeleri icin gekim merkezi haline getirilecektir.
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A. Mali Bilgileri

1. Butge Uygulama Sonugclar:

1.1.

Tablo A.1.1.1: Butge Giderleri (WORD)

Bitce Giderleri

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

a|xE
Kurumsal Fonksiyonel E § '§ 2017 il
Siiflandirma | Smiflandirma § é %‘
i | W E
Toplam
o] T e | it | i | e, | Y | et
Ylizdesi
38|15 0|1]|9|4|1|0]|2]|1]|1 7.353.000| 362.000 0 7.715.000 7.714.538,51 461,49 99,99
38|15 0| 1]|9|4|1|0]|2]|1]|2 1.519.000 0| 814.000 616.000 607.771,88 8.228,12 98,66
38|15 0| 1|9|4|1|0]|2]|1]|4 4.500 0 0 4.500 0 4.500 0
38|15 0|1]|9|4|1|0]|]2]|2]|1 1.313.000 10.000 0 1.323.000 1.321.003,83 1.996,17 99,85
38151 0 (1 (9|41 |0]|2]|2|2 295.000 0 60.000 235.000 121.253,22 | 113.746,78 51,60
38|15 0| 1|9|4|1|0]|2]|2]|4 1.000 0 1.000 0 0 0 0
38|15 0| 1]|9|4|1|0]|2]|3]|2 256.000 0 0 256.000 256.000 0 100
38|15({0|1]|9|4|1|0]|2|3]|3 14.000 0 0 14.000 9.019,65 4.980,35 64,43
38|15 0| 1]|9|4|1|0]|2]|3]|5 6.000 5.500 0 11.500 10.897,95 602,05 94,76
38|15 0|1]|9|4|1|0]|2|3]|7 3.000 0 0 3.000 2.400,01 599,99 80
38151 0 (1 (9|42 |7 |2 |11 1.054.000 | 112.000 0 1.166.000 1.144.323,89 21.676,11 98,15
38|15 0| 1|9|4| 1|7 ]|2]|1|4 15.000 0 0 15.000 0 0 0
38l15| 0|1 |9l6|0|7]2]|2]4 1.000 o| 1000 0 0 0 0
38|15 0|1]|9|6|0|7]|2]|3]|2 48.000 0 27.000 21.000 20.994,79 521 99,98
38|15({0|1]|9|6|0|7]|]2]|3]|3 5.000 0 0 5.000 4.998,55 1,45 99,97
TOPLAM 11.887.500| 489.500| 903.000 11.385.000| 11.213.202,28| 156.797,72 98,49

18




Tablo A.1.1.2 : Biitce Odenek Ve Harcamalar

Ek. ) 2016 Y11 | 2017 YIL 1
Kod Ekonomik Kod Aciklama
Harcama [KBO Yil Sonu Toplam Harcama
Serbest Odenek

01. |Personel Giderleri 8.629.000| 9.926.000 9.497.000 9.466.634,28

02. |Sosyal Giiv. Kurumlarina Dev.Primi Giderleri | 1 319.099| 1.608.000 1.558.000 1.442.257,05

03. |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 285.758|  304.000 277.000 276.994,79

06. |Sermaye Giderleri 0 0 0 0

TOPLAM 10.233.857 | 11.838.000 11.332.000 11.185.886,12
Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Duizeyde Butce Giderleri
Fonksiyon Kodu Agiklama 2016 yih Harcama 2017 Yih Harcama
09 |Egitim Hizmetleri 9.201.917 9.466.634,28
TOPLAM 9.201.917 9.466.634,28
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / Aciklama 2015 Yil 2016 Yilu 2017 Yih

01. PERSONEL GIDERLERI 7.277.850,40 8.000.545,80 8.858.729,65
1. MEMURLAR 7.277.850,40 8.000.545,80 8.858.729,65
Temel Maas 2.187.520,66 2.373.437,45 2.621.033,99
Zamlar ve Tazminatlar 2.313.023,03 2.548.605,15 2.822.144.,83
Odenekler 1.438.850,53 1.686.622,46 1.926.832,48
Sosyal Haklar 150.899,17 162.790,28 171.448,95
Ek Cahsma Karsiliklar: 1.296.824,02 1.213.800,70 1.317.269,40
Diger Personel Giderleri (31.md) 0,00 15.289,76 0,00
2.SOZLESMELIPERSONEL 606.650,23 624.449.78 607.771,88
Ucretler 606.650,23 624.449.78 607.771,88
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Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Ekonomik Kod / Aciklama 2015 Yih 2016 Yilu 2017 Yl
3. MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 240.337,37| 267.727,20| 276.995,79
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlart 15.102,30 15.673,52 16.118,41
Su Alimlari 29.690,00 24.176,50 24.755,50
Temizlik Malzemesi Alimlari 9.645,32 5.409,12 6.499,56
Baski Cilt Giderleri 8.883,60 7.074,20 2.111,02
Diger Yayin Alimlari 0,00 0 0
Yakacak Alimlar 118.983,50 91.704,50| 109.681,50
Elektrik Alimlari 11.911,00| 103.372,37| 109.638,92
Giyim Kugam Alimlari 3.641,65 2.547,72 2.542,10
Ozel Malzeme Alimlart 0,00 0 0
Spor Malzemesi Alimlari 0,00 0 0
Laboratuar Malzemesi Alimlar: 0,00 0 0
Diger Tuketim Mal ve Malzemesi Alimlar 42.480,00| 17.769,27 5.647,78
3. YOLLUKLAR 18.315,3 23.662,13 14.018,20
Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 7.016,73 4.235,05 9.163,91
Yurtici Strekli Gorev Yolluklar 3.870,00 15.105,47 1.392,49
Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar 7.428,57 4.321,61 3.461,80
5. HIZMET ALIMLARI 10.032,22 10.036,60 10.897,95
Haberlesme Giderleri 9.44517| 10.036,60| 10.897,95
Kiralar 0,00 0 0
Yurtdis: Staj Ogrenim Giderleri 0,00 0 0
Diger Hizmet Alimlar 5.970,8 7.994,50 2.400,01
7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. VE ONR. GIDE. 5.351,30 7.835,20 2.300,00
Menkul Mal Alim Giderleri 619,50 159,30 100.01
Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 0 0
9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0,00 0 0
Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri 0,00 0 0
Kamu Personeli Tlac Giderleri 240.337,37| 267.727,20| 276.995,79
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Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2015 Yil 2016 Yih 2017 Yih
06. SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 0,00 0,00 0,00
B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.2.  Yaymlar ve Oduller
Tablo B.1.2.1: Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri
. ARTIS /
YAYIN TURU 2016 2017 |7
SCI, SSCI, AHCI 8 5 -3
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 3 3 0
ULUSAL| 20 8 -12
DIGER HAKEMLI DERGILER ULUSLARARASI| 2 17 15
TOPLAM| 22 25 3
ULUSAL| 2 7 5
DIGER HAKEMLI BiLIMSEL - SANATSAL
DERGILER ULUSLARARASI| 0 2 2
TOPLAM| 2 9 7
ULUSAL| 4 8 4
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI| 17 26 9
KIiTAP
TOPLAM| 21 34 13
YURTDISI| 0 12 12
KITAP YURTICI| 17 40 23
TOPLAM| 17 52 35
YUKSEK LISANS| 41 53 12
TEZLER DOKTORA| 9 15 6
TOPLAM 50 68 18
KITAP| 1 5 4
CEVIRI MAKALE| 0 0 0
TOPLAM| 1 5 4
YAYINTOPLAMI| 124 | 201 77
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2. Performans Sonuclar: Tablosu

3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLGCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER
YETISTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girisimci Programlarla Desteklemek

Stratejik Amag

Performans Hedefi Egitim ve Ogretimin Niteligini %10 Artirmak

Faaliyetin Adi On lisans ve Lisans Egitim

Olgu 2017 2017 HEDEFTEN

PN S AT Birimi  HEDEF GERCEKLESME SAPMA (%)

1.1.1.1 |Ogretim Eleman: Basina Diisen Ortalama On lisans ve Lisans Ogrenci Sayis1 Adet 28,3084 21,8481 %-2.282,00

1113 On I!sans/Llsans /Lisanststl Egitiminde Uygulamali Ders Saatinin Toplam Ders Adet 0,0982 0,0821 9-1.640,00
Saatine Orani

1114 Girisimeilik Konusunda Egitim Programlarinda Ders Alan Ogrencilerin Toplam Adet 00167 0,0000 %-.100,00

Ogrenci Sayisina Oran1

3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCI

Stratejik A . RSIT
ratejik Amag BIREYLER YETIiSTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar Cercevesinde Desteklemek

Performans Hedefi Egitim Ogretimin Uluslararasilasmasini Saglamak

Faaliyetin Ad1 Akreditasyon ve Reakreditasyon

(o] Wi} 2017 2017 HEDEFTEN

R AT S e Birimi HEDEF | GERCEKLESME  SAPMA (%)

Universitemiz Tarafindan Yapilan Bilimsel, Sanatsal ve Sportif Faaliyet Sayist %7.059,00

3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLGEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCI

SRR AT BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar Cercevesinde Desteklemek

Performans Hedefi Mesleki Egitimi Artirmak

Faaliyetin Ad: Yurtici ve Yurtdis: Mesleki Egitim Faaliyeti

Olgu 2017 2017 HEDEFTEN

e S S S B Birimi  HEDEF  GERCEKLESME  SAPMA (%)

Yurtdig1 ve Yurtici Kongre, Sempozyum, Seminer, Sanatsal/Sportif vb.
Etkinliklere Gonderilen Ogretim Elemani Sayist

135,0000 123,0000 %-.889,00

3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLGCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCI

Silaliz[ A BIREYLER YETISTIRMEK

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarimin Master Plan Cergevesinde Fiziksel ve Teknolojik Altyapisini Dénem Sonunda %30

Stratejik Hedef Arttirmak

Simif, Laboratuvar, Seminer veToplant: Salonu vb. Egitim - Ogretim ve Alanlarinin Fiziki ve Teknolojik Donanimini

Performans Hedefi [

Faaliyetin Adi Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Tyilestirilmesi I¢in Derslik ve Laboratuvarlarin Teknolojik Donanimi

Olgu 2017 2017 HEDEFTEN

feliipanse gL Birimi  HEDEF  GERCEKLESME  SAPMA (%)

Derslik ve Laboratuvarlarda Kullanilacak Teknolojik Arac ve Gereglerin
Tyilestirilmesine Y6nelik Harcamalarin Toplam Biitgeye Orant

%-9.412,00
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B.3.  Performans Sonuclar: Tablosunun Degerlendirilmesi

2017 Y1ili Performans Programinda yer alan 6 adet performans gostergesinden 2’si hedeflenen
degerin izerinde gerceklesmis, 4 tanesi ise asagida belirtilen sebeplerden dolay1 hedef degerin altinda

kalmustir.

160

140

120

100

80

m 2017 HEDEF
60

W 2017 GERCEKLESEN

40

20

1.1.1.1 1.1.1.3 1.1.14 1.2.14 1.2.2.1 1.3.2.1
Azalis Artis Artis Artis Artis Artis
Hedefli Hedefli Hedefli Hedefli Hedefli Hedefli

: 1.1.1.1 Performans gostergesinde 2017 yil1 i¢in 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinda hedef
28.3084 iken, gergeklesme 21.8481 kisi olarak olumlu yonde gergeklesmistir.

: 1.1.1.3 Performans gostergesinde 2017 yili uygulamali ders saatinin hedeften sapmas1 {lkdgretim Din
Kilturd ve Ahlak Bilgisi egitimi boliimiine dgrenci alinmadigi ve uygulamali dersler agilamadigi igin

hedef tutturulamamustir.

: 1.1.1.4 Performas gostergesinde bulunan 2017 yili igin girisimcilik konusunda egitim programlarindan

ders almak isteyen herhangi bir 6grencimiz bulunmamaktadir.

: 1.2.1.4 Performans gostergesinde 2017 yili i¢in fakiiltemiz tarafindan yapilan bilimsel sanatsal

faaliyetlerde hedefin iizerinde ger¢eklesme meydana gelmistir.

: 1.2.2.1 Performans gostergesinde yurt dis1 ve yurt ici kongre,sempozyum,seminer,sanatsal/sportif vb.
Etkinlikler i¢in gonderilen 6gretim elemaninda Ulkemizde 15 Temmuz 2016°da gerc¢eklesen darbe
girisimiyle Fet0 teror oOrgutinin olumsuz etkisi nedeniyle 2017 yili igin istenilen hedef

tutturulamamustir.

. 1.3.2.1 Performans gostergesinde derslik ve laboratuvarlarda kullanilacak teknolojik ara¢ ve gereglerin
iyilestirilmesine yonelik harcamalar icin ayrilan 1ilgili biitce kalemeinde yeterli 06denek

bulunmamasindan dolay1 2017 yil1 i¢in istenilen hedefe ulagilamamastir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

e lahiyat Lisans Bélumiiniin Devlet ilahiyat Fakiilteleri arasinda 3. sirada yer almast,

e Fakultemizi ilk tercih olarak yazan 6grenci sayisinin fazlahgi,

e Ulusal ve Uluslararas1 6grenci degisim programinda aktif olunmasi,

e  Genis ve nitelikli bir akademik kadroya sahip olunmasi,

e Yuksek Lisans ve Doktora programi araciligiyla bir taraftan kendi ihtiyaci olan akademik
personelini yetistirirken, diger taraftan baska Universitelere akademik personel yetistiren bir
Fakulte olmasi,

e Ogretim Gyelerimizin hizl bir sekilde akademik kariyerini gerceklestirmesi,

e Modern ders verme donanimina sahip akilli siniflarin olmasi,

e Bilimsel toplantilara katilimin fazla olmasi,

o Nitelikli ve 6zverili idari personelin bulunmasi,

e  Kurum bilincinin yuksek olmasi,

e Mezunlar derneginin bulunmasi,

e Hakemli bir dergiye sahip olunmasi,

e Fakiiltemizde 6grenciye destek saglayan Bursa Ilahiyat Vakfi’nin bulunmast,

e En c¢ok yabanci uyruklu égrenci bulunan lahiyat Fakiiltesi olmast,

B. ZAYIFLIKLAR

e Fakiiltemizin Universite Doner Sermaye hizmetlerinden pay alamamast,

e Bilisim ag donaniminin yetersizligi,

e Calisma, arastirma ve egitim ortamlarmin fiziki ve teknolojik yetersizligi (internet hatti,
kesintisiz gli¢ kaynagi)

e Fakilte butcesinin yetersizligi,

e Yurtdis1 toplantilara katilim igin mali destegin yetersizligi,

e Arzu edilen seviyede danismanlik hizmetinin verilememesi,

e Egitim amach calismalar igin tasima araci eksikligi,
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C. DEGERLENDIRMELER

Izleme, yonetime yardimci olmak amaciyla Stratejik Planin uygulamas: ve performansinin
sistematik olarak takip edilmesi ve faaliyetlerin raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama
sonuclarmin amag ve hedeflere kiyasla olgilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir. izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal d6grenmeyi, buna bagli olarak

faaliyetlerin surekli olarak iyilestirilmesini ve hesap verme sorumlulugunun olusturulmasini saglar.
Planin uygulama doénemi icinde performans gostergeleri ile ilgili veriler dizenli olarak
toplanmis ve degerlendirilmistir. Raporlarda ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan

konulara da yer verilmistir. Bunun sonucunda Planda yer alan amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine
iliskin gelismeler yillik objektif olarak raporlanip kurum ici ve Kkurum dist mercilerin

degerlendirmesine sunulmustur. Plan dénemi iginde i¢ ve dis degerlendirmeler tamamlanmstir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Donemsel guncellemelerle verimliligi artirillan ve misyon, vizyon, stratejik amaclar
dogrultusunda hazirlanan faaliyet raporu ile Fakiltemiz kaynaklarinin daha verimli kullanilmasi1 imkani

saglanmaktadir.

Tum akademik ve idari kadromuz ile arzu edilen seviyelerin gerceklesmesi icin gayretlerimiz

devam edecektir.
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VI. EKLER
EK 1. HARCAMA YETKILIiSININ iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ac¢iklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde slre¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. Uludag Universitesi ilahiyat Fakiiltesi /Bursa

30/01/2018

Prof.Dr. Abdurrahman CETIN
Dekan V.
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